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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 Участие в управлении финансами организаций и 

осуществление финансовых операций 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы, составленная в соответствии с ФГОС по 

специальности  СПО 38.02.06 «Финансы» и профессиональными стандартами  "Бухгалтер", 

«Специалист в сфере закупок», «Специалист по внутреннему контролю». 

Программа входит в обязательную часть профессионального цикла, в ней выделен 

региональный компонент образования (вариативная часть программы профессионального модуля 

– 84 часа). 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области 

экономики и бухгалтерского учета в некоммерческих организациях. Рабочая программа 

составлена для очной формы обучения, в том числе с применением элементов дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения (далее по тексту - ДОТ и ЭО). При 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ДОТ и ЭО 

предусматривает возможность передачи информации в доступных для них формах. В результате 

изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности модуля 

«Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых операций» и 

соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции. 

 

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Модуль «Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций» является профессиональным модулем. Предшествующими дисциплинами являются: 

«Финансы, денежное обращение и кредит», «Бухгалтерский учёт», «Налоги и 

налогообложение». 

Успешное освоение модуля позволяет перейти к изучению дисциплин: «Бухгалтерский учет 

в некоммерческом секторе», «Кассовое обслуживание исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации», профессионального модуля 04. «Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля», профессионального модуля 02.«Ведение расчётов с 

бюджетами бюджетной системы Российской Федерации», профессионального модуля ПМ.01 

«Финансово-экономическое планирование в секторе государственного и муниципального 

управления и организации исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации». 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид 

деятельности Участие в управлении финансами организаций и осуществление финансовых 

операций и соответствующие ему общие и профессиональные компетенции: 

1.3.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
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ОК0 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.2. Составлять финансовые планы организации 

ПК 3.3 
Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4 
Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 

 

ПК 3.5 
Обеспечивать финансово-экономическое сопровождение деятельности по 

осуществлению закупок для корпоративных нужд 

1.3.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен 

 

Иметь 

практичес 

кий опыт 

В формировании финансовых ресурсов организаций и осуществлении финансовых 

операций; разработке финансовой политики коммерческой организации; поиске 

внутренних и внешних источников финансирования; определении существующей 

потребности в оборотном капитале, а также в поиске путей повышения 

эффективности его использования; расчете показателей эффективности 

деятельности организации; составлении финансовых планов с различным 

горизонтом  планирования;  определении существующей необходимости 

привлечения кредитных ресурсов; расчете экономической эффективности 

капитальных  вложений; использовании  информационных  технологий, 
обеспечивающих эффективную финансово-хозяйственную деятельность. 
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Уметь использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 

деятельность организаций; участвовать в разработке финансовой политики 

организации; осуществлять поиск источников финансирования деятельности 

организации; определять цену капитала организации, оценивать эффективность 

использования отдельных его элементов; определять потребность в оборотных 

средствах, проводить мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных 

средств; определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации; формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать 

инвестиционные проекты, проводить оценку эффективности инвестиционных 

проектов; анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 

осуществлять финансовое планирование деятельности организаций; обеспечивать 

подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) 

финансовых рисков; осуществлять организацию и выполнение финансовых 

расчетов; определять необходимость использования кредитных ресурсов, 

осуществлять технико-экономическое обоснование кредита; осуществлять технико- 

экономическое обоснование кредита; использовать средства государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 

эффективность их использования; обеспечивать организацию страхования 

финансово-хозяйственной деятельности, оценивать варианты условий страхования; 

разрабатывать закупочную документацию; обобщать полученную информацию, 

цены на товары, работы, услуги, статистически ее обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы; осуществлять проверку необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры; проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов ;осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок; использовать информационные технологии в 

процессе формирования и использования финансовых ресурсов организаций и 

осуществления финансовых операций. 

Знать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

организаций; основные положения законодательства Российской Федерации и 

нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере закупок; 

сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 

принципы, формы и методы организации финансовых отношений; характеристику 

капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 

характеристику доходов и расходов организации; сущность и виды прибыли 

организации; систему показателей рентабельности; сущность инвестиционной 

деятельности организации, методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов; формы и методы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

методологию финансового планирования деятельности организации; особенности 

проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; принципы и технологию 

организации безналичных расчетов; виды кредитования деятельности организации, 

принципы использования кредитных ресурсов, процедуру технико-экономического 

обоснования кредита; принципы и механизмы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов; экономическую сущность и виды 

страхования организаций, особенности заключения договоров страхования; теорию 

и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 

информационные технологии в профессиональной деятельности. 
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1.4 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Вид учебной работы Объём часов 

Объём образовательной нагрузки, в том числе: 296 

1.Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем: 248 

а) занятия по МДК 144 

- в том числе практические занятия 56 

- курсовая работа 20 

б) производственная практика 72 

в) промежуточная аттестация 20 

г) экзамен по модулю 12 

2.Самостоятельная работа обучающихся 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 



2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1 Структура профессионального модуля 

 

 

Коды 

профессиональ 

ных и общих 

компетенций 

 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

часов 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем, часов  

Самостоятель- 

ная работа 

обучающихся 

в суммарном 

объеме 

нагрузки) 

Обучение по МДК Практики 
Промежуточна 

я аттестация 

аттестация и 

экзамен по 

модулю 

 

 

Всего 

в т.ч. 

лабораторных 

и 

практических 

занятий 

в т.ч. 

курсовых 

работ 

 

 

Учебная 

 

Производ 

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3 

МДК 03.01 

Финансы организаций 

 

130 90 32 20 

  

10 30 

 

 

ПК3.4, ПК 3.5 

МДК 03.02 

Анализ финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

 

 

82 

 

 

54 

 

 

24 

    

 

10 

 

 

18 

 Производственная 

практика, часов 

72     
72 

  

 Промежуточная 

аттестация и экзамен 

по модулю 

 

12 

      

12 

 

 Всего: 296 144 56 20  72 32 48 
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2.2.Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 

и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

 

Объем 

часов 

 

Коды 

компетенций 

 2 3 4 

МДК.03.01 Финансы организаций 130  

Тема 1.1 
Теоретические основы 

финансов организации* 

Содержание 10  

 

 

 

 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 3.1 

1 Понятие финансов. Содержание финансов организаций, их место в финансовой 
системе. Субъекты финансовых отношений. Функции финансов. Финансы 

предприятий, как система экономических отношений 

 

2 Принципы, формы и методы организации финансовых отношений 

3 Финансовые ресурсы организации. Источники финансирования деятельности 

организации. 

4 Финансовый механизм и его особенности. Разработка финансовой политики 
организации. Цели, задачи и направления финансовой политики 

5 Особенности организации финансов предприятий различных организационно- 
правовых форм хозяйствования 

Самостоятельная работа: 

Подготовка докладов на тему «Правовое регулирование внутренних финансовых 

отношений организаций», «Сущность финансов организаций, их место в финансовой 

системе», «Формирование и использование финансовых ресурсов организации» 

2 

Тема 1.2 
Собственный капитал 

организации: 

формирование и 

управление* 

Содержание 8  

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 3.1, 

ПК 3.3 

1 Экономическая  сущность  и  классификация  капитала  организации.  Понятие 
собственного и заемного капитала 

 

2 Собственный  капитал  и  его  основные  элементы.  Источники  формирования 
собственного капитала 

3 Формирование и использование финансовых резервов организации. Основные 
направления использования финансовых резервов 

в том числе практических занятий* 2 



 1 Практическая работа «Расчет величины чистых активов организации и анализ их 
темпа роста» 

  

2 Практическая работа «Определение цены собственного капитала организации и 
оценка эффективности его использования» 

Самостоятельная работа: составление схемы соотношения собственного, заемного и 
резервного капитала, а также источников их формирования. 

4 

Тема 1.3 
Основной и оборотный 

капитал организации* 

Содержание 14  

 

 

 

 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 3.1, 

ПК 3.3 

1 Экономическая сущность основного капитала организации и его элементов. 

Источники формирования основного капитала. Показатели эффективности 
использования основного капитала 

 

2 Экономическая сущность оборотного капитала организации и его элементов. 
Классификация оборотных средств. 

в том числе практических занятий* 6 

1 Практическая работа «Эффективность использования основных средств»  

2 Практическая работа «Определение потребности коммерческой организации в 
оборотных средствах» 

3 Практическая работа «Эффективность использования оборотных средств и 

разработка 
мероприятий по ускорению оборачиваемости оборотных средств» 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Источники формирования 

основного капитала», «Нормирование оборотного капитала: понятие и виды 
нормативов», «Методы нормирования оборотных средств и условия их применения» 

2 

Тема 1.4 
Денежные доходы 

организаций и 

финансовые результаты 

их деятельности* 

Содержание 20  

 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, ПК 3.1, 

ПК 3.3 

1 Доходы организации, их виды и условия признания. Операции, не относящиеся к 
доходам 

2 Выручка от реализации, ее состав, структура, факторы роста. Резервы роста 
выручки. Значение выручки в деятельности организации 

3 Расходы  организации:  содержание  и  классификация.  Отличие  расходов  от 
издержек и затрат 

4 Состав затрат на производство и реализацию продукции. Постоянные и 
переменные затраты 

5 Прибыль: сущность, функции и виды. Распределение и использование прибыли. 
Резервы роста прибыли 



 6 Система показателей рентабельности. Порядок расчета показателей 
рентабельности 

  

в том числе практических занятий* 6 

1 Практическая работа «Порядок расчета выручки от реализации продукции»  

2 Практическая  работа  «Определение  затрат  на  производство  и  реализацию 
продукции». 

3 Практическая работа « Порядок расчета чистой прибыли» 

4 Практическая работа «Анализ взаимосвязи «затраты–выручка–прибыль» (анализ 
безубыточности)» 

5 Практическая работа «Определение показателей рентабельности и особенности их 
расчета» 

Самостоятельная работа: проведение графического анализа безубыточности по 

исходным данным. Расчет запаса финансовой прочности в абсолютном и относительном 
выражении 

6 

Тема 1.5. 
Инвестиционная 

деятельность 

организации* 

Содержание 10 
 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.3 

ПК 3.2, ПК 3,3 

1 Инвестиции: сущность и виды. Инвестиционная деятельность организации  

2 Принципы формирования инвестиционной политики 

3 Общие принципы разработки и выбора инвестиционных проектов 

4 Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 

в том числе практических занятий* 2 

1 Практическая работа «Оценка эффективности инвестиционных проектов».  

Самостоятельная работа: анализ инвестиционного проекта по критериям оценки 
эффективности (NPV,IRR,PI). 

6 

Тема 1.6. 
Анализ финансово- 

хозяйственной 

деятельности организаций 

Содержание 16  

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 07, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3,3 

1 Содержание анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций.  
2 Формы и методы анализа финансово–хозяйственной деятельности организаций. 

3 Анализ финансовой устойчивости организации. 

4 Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

5 Анализ деловой и рыночной активности организации. 

6 Методы прогнозирования несостоятельности (банкротства) организации. 

в том числе практических занятий* 6 

1 Практическая работа «АФХД коммерческой организации».  



 2 Практическая работа «Разработка мероприятий по повышению эффективности 
финансово–хозяйственной деятельности организации» 

  

Самостоятельная работа: анализ ликвидности и платежеспособности коммерческой 

организации на основании годовой отчетности. Подготовка устных сообщений на тему 

«Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, 

конкурсное производство», «Анализ вероятности наступления банкротства (формула 

Альтмана)» 

6 

Тема 1.7. 
Финансовое планирование 

деятельности 

организации* 

Содержание 14  

 

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 3.3, 

ПК 3.4, ПК 3,5 

1 Методология финансового планирования деятельности организаций. Цели и 
задачи финансового планирования. Принципы финансового планирования 

 

2 Виды финансовых планов. Перспективное, текущее и оперативное финансовое 
планирование 

3 Основные показатели финансового плана организации, их расчет, 
сбалансированность. Методы финансового планирования 

в том числе практических занятий* 8 

1 Практическая работа «Составление финансовых планов организации»  

2 Практическая работа «Расчет ключевых показателей финансового плана» 

Самостоятельная работа: сравнительный анализ перспективного, текущего и 
оперативного финансового планирования 

2 

Тема 1.8. 
Управление финансовыми 

рисками* 

Содержание 8  

 

ОК 01,ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 07, 

ОК 10, ПК 3.1, 

ПК 3.3 

1 Сущность и классификация финансовых рисков.  

2 Методы управления финансовыми рисками. 

3 Способы снижения (предотвращения) финансового риска. 

в том числе практических занятий* 2 

1 Практическая работа «Выявление финансовых рисков».  

2 Практическая работа «Мероприятия по снижению финансовых рисков». 

Самостоятельная работа: подготовка докладов по теме «Уклонение от рисков, методы 
локализации и компенсации рисков». 

2 



Курсовая работа по МДК 03.01 «Финансы организаций » 
Тематика курсовых работ: 

-Функции корпоративных финансов 

- Основные принципы организации корпоративных финансов. 

- Концепция стоимости капитала корпорации. 

- Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. 

- Сущность и значение капитала корпорации. 

- Основные формы собственного капитала организации. 

- Принципы формирования капитала. 

- Модели оценки оптимальной структуры капитала. 

- Методы оценки основного капитала. 

- Методы оценки оборотного капитала организации. 

- Источники формирования и пополнения оборотных средств. 

- Финансовый и производственный циклы организации и их взаимосвязь. 

- Источники формирования оборотного капитала организации. 

- Формы финансирования реальных инвестиций. 

- Реальные инвестиции как способ воспроизводства основного капитала и источники их финансирования. 

- Выручка от реализации как основной доход организации от финансово-хозяйственной деятельности. 

- Прибыль как основной положительный финансовый результат хозяйственной деятельности организации. 

- Рентабельность как основной показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности. 

- Особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц. 

- Особенности финансового планирования в организации. 

- Финансовый план как основной раздел бизнес-плана организации. 

- Оценка рисков инвестиционных проектов. 

- Сущность инвестиционной программы корпорации. 

- Оценка кредитных и страховых рисков, возникающих в процессе финансово-хозяйственной деятельности. 

- Разработка стратегии финансовой независимости организации. 
- Центры финансовой ответственности и финансовая структура организации. 

- Правовое регулирование внешних финансовых отношений организаций. 

- Организация наличного денежного оборота и безналичных расчетов. 

- Контроль за полнотой и своевременность расчетов организации. 

- Кредитование деятельности организаций. 
- Виды кредитования деятельности организации. 

20 



- Лизинг как форма долгосрочного кредитования реальных инвестиций. 
- Факторинг как способ кредитования деятельности организации. 

- Бизнес-ипотека, понятие и особенности на современном этапе. 

- Бюджетные средства, их место в процессе финансирования деятельности организаций. 

- Особенности государственного финансирования на современном этапе. 

- Организация страхования финансово–хозяйственной деятельности. 

- Сущность и принципы управления финансовыми рисками в организации. 
- Политика управления рисками в организации. 

 

МДК.03.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 82  

 

Наим 

енова 

ние 

разде 

лов и 

тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

 

 

 

Объём 

часов 

Коды 

компетенц 

ий, 

формирова 

нию 

которых 

способствуе 

т элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы экономического анализа 16  

Тема 

1.1 

Экономический анализ 4 ПК 3.3, ОК 
01, ОК 02 

Задачи анализа и его роль в управлении. Предмет, объект и задачи экономического анализа. Субъекты 

экономического анализа. Роль и перспективы развития экономического анализа в условиях рыночной 

экономики. Принципы экономического анализа. Взаимосвязь анализа и управления. 

4  

Тема 

1.2 

Информационное обеспечение анализа финансово-хозяйственной деятельности 6 ПК 3.3, ОК 
01, ОК 02, 

ОК10 

Характеристика информационной базы анализа финансово-хозяйственной деятельности 4  

Самостоятельная работа: изучение ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчётность организации» 2 

Тема Методы экономического анализа 6 ПК 3.3, 



1.3   ОК01, 
ОК02, 

ОК 03 

 Горизонтальный и вертикальный анализ. 3  

 
Практическая работа: решение задач методами горизонтального и вертикального анализа 1 

 Самостоятельная работа:  Экономико-математические и статистические методы экономического анализа. 
Решение задач экономико-математическим и статистическим методом 

2 

Раздел 2. Методика анализа финансово-хозяйственной деятельности 56  

Тема 

2.1 

Теоретические основы анализа основных фондов. Анализ состояния основных средств 7 ПК 3.1, ПК 
3.3, ОК 01, 

ОК 02 

 Понятие основных производственных фондов, их состав. Цели, задачи, информационная база анализа 

основных фондов. Объекты анализа основных средств. Динамика основных средств. Состав и структура 

основных средств. 

Практическая работа: Расчёт показателей состояния основных средств (коэффициент обновления, выбытия, 

прироста, износа, годности) 

3 

 

 

2 

 

 Самостоятельная работа: решение задач по теме 2.1 2  

Тема Анализ интенсивности и эффективности использования основных средств 4 ПК 3.1, ПК 
2.2   3.3, ОК 01, 

   ОК 02, ОК 
   04, ОК 09 
 Понятие и расчёт показателей фондоотдачи, фондоёмкости и фондорентабельности 2  
 Практическая работа: решение задач по теме «Анализ состояния основных средств и анализ эффективности 2 

 их использования». Построение отчета об анализе в Microsoft Excel  

Тема 

2.3 
Теоретические основы анализа материальных ресурсов и 

использования материальных ресурсов 

система  показателей  эффективности 7 ПК 3.1, ПК 
3.3, ОК 01, 

ОК 02, ОК 
04, ОК 10 

 Задачи и направления анализа материальных ресурсов. Потребность в поставках материальных ресурсов. 

Оценка обеспеченности материальными ресурсами. Расчёт показателей материалоёмкости и материалоотдачи 
Практическая работа: решение задач по теме «Анализ материальных ресурсов» 

2  



  3  

Самостоятельная работа обучающихся: понятие и состав материальных ресурсов: составление опорного 
конспекта 

2 

Тема 

2.4 
Анализ обеспеченности предприятия рабочей силой и структуры персонала. Анализ движения рабочей 

силы 

6 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 01, ОК 
02, ОК 04 

Задачи и направления анализа. Списочный состав и среднесписочная численность. Текучесть кадров. 

Практическая работа: анализ обеспеченности предприятия рабочей силой, анализ структуры персонала, 

возрастного состава персонала 

2 

 
2 

 

Самостоятельная работа: подготовка опорного конспекта по теме «Анализ производительности труда» 2  

Тема 

2.5 

Анализ управления затратами 4 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 02, ОК 
11 

Управление затратами: цели и задачи. Бюджетирование. 
Практическая работа: анализ затрат 

2 
2 

Тема 

2.6 

Анализ финансовых результатов и показателей рентабельности 7 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 02, ОК 

04 

Понятие прибыли и рентабельности. Значение, задачи и источники анализа прибыли и рентабельности. 

Понятие рентабельности. Коэффициенты рентабельности. 
Практическая работа: расчёт коэффициентов рентабельности 

2 

 
3 

Самостоятельная работа: схема формирования прибыли 2 

Тема 

2.7 

Анализ динамики, состава и структуры имущества и источников его образования 4 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 02, ОК 

04 

Состав и структура имущества и источников организации. Оценка имущественного положения, оценка 

изменения состава и структуры, оценка изменения состава и структуры источников. 
Практическая работа: проведение горизонтального и вертикального анализа баланса 

1 

 
1 

Самостоятельная работа: влияние факторов на имущественное положение организации 2 

Тема 

2.8 

Анализ финансовой устойчивости 4 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 02, ОК 

11 

Понятие финансовой устойчивости. Анализ абсолютных и относительных показателей финансовой 

устойчивости 
Практическая работа: определение финансовой устойчивости организации 

1 

 
3 

Тема 

2.9 

Анализ платёжеспособности и ликвидности 4 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 01, ОК 
Понятие платёжеспособности и ликвидности и их взаимосвязь. Порядок расчёта показателей 
платёжеспособности и ликвидности 

1 



 Практическая работа: расчёт показателей платёжеспособности и ликвидности 1 02, ОК 04 

Самостоятельная работа: составление опорного конспекта «Взаимосвязь платёжеспособности и 
ликвидности» 

2  

Тема 

2.10 

Анализ финансового состояния организации 6 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 09 
Основы анализа финансового состояния. Методика проведения анализа 
Практическая работа: проведение анализа финансового состояния 

2 
2 

Самостоятельная работа: подготовка опорного конспекта по теме «Анализ кредитоспособности» 2  

Тема 

2.11 

Анализ банкротства 3 ПК 3.1, ПК 
3.2, ПК 3.3, 

ОК 09 
Теоретические основы анализа банкротства. Методика проведения анализа. 
Практическая работа: анализ банкротства с использованием различных методик 

1 
2 

 Итого по МДК 03.02 82  

 

 

 

Производственная практика* 

Ознакомление с основными принципами осуществления финансовой деятельности, изучение нормативных правовых 

актов, регулирующих финансовую деятельность организаций. 

Анализ структуры, динамики и эффективности использования собственного капитала организации, расчет 

рентабельности собственного капитала. Анализ состава и структуры основных и оборотных средств организации, 

решение задач. Анализ эффективности использования основных и оборотных средств организации, расчет на основе 

бухгалтерского баланса, выводы. 

72 ОК 01,ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06. 

ОК 07, ОК 09, 

ОК 10, ОК 11, 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3, ПК 3.4, 
ПК 3,5 

Начисление амортизации основных средств и нематериальных активов, решение задач. 
Анализ формирования и распределения прибыли организации, анализ доходов и расходов организации. Определение 

и анализ финансовых результатов деятельности организации. Платежеспособность, обеспеченность собственными 

оборотными средствами, ликвидность. Анализ безубыточности бизнеса. Определение порога рентабельности 

организации. Эффект операционного рычага. Эффект финансового рычага. 

Оценка эффективности инвестиционных проектов, осуществляемых организацией. Критерии эффективности 

капитальных вложений, примеры. 

Анализ финансово–хозяйственной деятельности организации, на основе исходных данных с выводами. 

Анализ системы финансового планирования. Решение сквозной задачи с формированием годового финансового 

плана организации (с поквартальной разбивкой). Анализ и прогнозирование финансовых рисков, разработка 

  



мероприятий по их снижению (предотвращению).Выбор оптимальной формы безналичных расчетов при 

осуществлении расчетных операций с конкретным поставщиком (покупателем). Определение необходимости 

использования кредитных ресурсов. Анализ (составление) кредитного договора. 

Анализ эффективности использования средств государственной (муниципальной) финансовой поддержки в процессе 

финансирования деятельности организации. 

Анализ организации страхования финансово–хозяйственной деятельности. Оценка вариантов условий страхования.* 

Изучение и применение информационных технологий в процессе формирования и использования финансовых 

ресурсов организаций и осуществления финансовых операций. 

  

Промежуточная аттестация и экзамен по модулю 32  

Всего 296  

 

 

*Вариативная часть профессионального модуля – 84 часа, в том числе 36 часов учебной практики, 40 часов практических занятий и 8 часов 

самостоятельной работы, предполагающих изучение деятельности коммерческих организаций города Перми и Пермского края на основании 

их финансовой отчетности. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1.  Материально-техническое обеспечение 
Для реализации программы модуля имеется кабинет управления финансами 

организации, оснащенный оборудованием: парты – 16 шт., стулья – 33 шт., стол – 1 шт., 

кафедра – 1 шт., доска классная – 1 шт., ноутбук проектор; техническими средствами обучения: 

комплект бланков основных форм бухгалтерской отчетности; комплект учебно-методической 

документации; сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, система дистанционного обучения 

Модус. 

 

3.2.  Информационное обеспечение обучения 

3.2.1 Печатные издания 

Нормативно-правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30.11.94 N 51-ФЗ, часть 

вторая от 26.01.96 N 14-ФЗ,  часть третья от 26.11.01 N 146-ФЗ и  часть четвертая от 

18.12.06 N 230-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.98 N 146-ФЗ и часть 

вторая от 05.08.00 N 117-ФЗ) (с изменениями и дополнениями). 

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.98 № 145 – ФЗ (с изменениями и 

дополнениями). 

5. Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской деятельности» (с 

изменениями и дополнениями). 

6. Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

7. Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с изменениями и 

дополнениями). 

8.  Федеральный закон от 22.04.96 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» (с изменениями и 

дополнениями). 

9. Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (с изменениями и дополнениями). 

10.  Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (с 

изменениями и дополнениями). 

11.  Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений» (с изменениями и 

дополнениями). 

12. Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

13. Федеральный закон от 26.10.02 № 127–ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (с 

изменениями и дополнениями). 

14. Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изменениями и 

дополнениями). 

15.  Приказ Минфина России от 06.05.99 № 32н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99» (с изменениями и 

дополнениями). 

16. Приказ Минфина России от 06.05.99 № 33н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99» (с изменениями и 

дополнениями). 

17. Приказ Минфина России от 06.07.99 № 43н «Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99» (с 

изменениями и дополнениями). 



18.  Приказ Минфина России от 2 июля 2010 г. N 66н "О формах бухгалтерской отчетности 

организаций" (с изменениями). 

19.  Положение Центрального банка Российской Федерации от 03.10.02 № 2-П «О 

безналичных расчетах в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

20. Приказ Федеральной службы России по финансовому оздоровлению и банкротству от 

23.01.01 № 16 «Об утверждении «Методических указаний по проведению анализа 

финансового состояния организаций». 

Основная литература: 

21. Галанов В. А. Финансы, денежное обращение и кредит: учеб. пособие. – М.: форум, 2014 
22. Грязнова А.Г., Думной Н.Н. «Экономика» учебник – М.:Интеллект-центр, 2016 

23. Котерова Н.П. «Экономика организации»: учебник – М.: Академия, 2014 

24. Поляк Г. Финансы, денежное обращение, кредит: учебник – М.: Юнити, 2014 

25. Казакова Н.А. Финансовый анализ. - М: Юрайт, 2015 

26. Сергеев И. В., Веретенникова И. И. Экономика организации: учеб. пособие. – М.: Юрайт, 2015 

27. Жукова Е.Ф., Соколова Ю.А. «Банковское дело» - М. Юрайт, 2015 

28. Лаврушин О.И. Деньги. Кредит. Банки. Учебное пособие М :Кнорус,2015 

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

29.  Басалаева Е.В, ст.преп. А. В. Ратникова Анализ финансовой отчетности (обзорная лекция, 

каталог образовательных ресурсов/Интернет - репозиторий образовательных ресурсов 

Финансового университета http://repository.vzfei.ru) 

30. Бурмистрова Л.М., Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие /. - М.: 

ИНФРА-М, 2012. - 240 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-16- 

002541-4, 500 экз. (Портал электронного обучения «Эльфа» /Интернет-репозиторий 

образовательных ресурсов Финансового университета 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС znanium.com) 

31. Кеворкова Ж.А Бухгалтерский и финансовый учет (обзорная лекция, каталог 

образовательных ресурсов/Интернет - репозиторий образовательных ресурсов 

Финансового университета http://repository.vzfei.ru) 

32. Мазурина Т.Ю., Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. Финансы организаций (предприятий): Учебник 

/ - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 528 с.: 60x90 1/16 + ( Доп. мат. znanium.com). - (Высшее 

образование: Бакалавриат). (переплет) ISBN 978-5-16-004833-8, 300 экз. (Портал 

электронного обучения «Эльфа» /Интернет-репозиторий образовательных ресурсов 

Финансового университета http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС znanium.com) 

33. Романовский М.В, Врублевская Б.М Финансы: электронный учебник Сабанти. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Юрайт; Высшее образование , 2013 

34. Фридман, А. М. Финансы организации (предприятия) [Электронный ресурс]: Учебник / А. 

М. Фридман. - 2-е изд. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 488 

с. - ISBN 978-5-394-02158-9. (Портал электронного обучения «Эльфа» /Интернет- 

репозиторий образовательных ресурсов Финансового университета 

http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php ЭБС znanium.com) 

35. Эскиндаров М.А. «Корпоративные финансы», 480 с., 2016 год 

 

3.2.3 Дополнительные источники 

36. Банковское дело: учебник / О.И. Лаврушин, И.Д. Мамонова, Н.И. Валенцева (и др.); под 

ред. засл. деят. науки РФ, д-ра экон. наук, проф. О.И. Лаврушина. – М.: КНОРУС, 2013. 

37. Инвестиции: учебник / кол. авторов; под ред. Г.П. Подшиваленко. – М.: КНОРУС, 2011. 

38. Ковалев В.В., Ковалев В.В. Финансы организаций (предприятий): учеб. – М.: ТК Велби, 

изд-во Проспект, 2013. 

39. Мазурина Т.Ю., Финансы организаций (предприятий): Учебник. – М.: ИНФРА – М, 2016. 

40. Сплетухов Ю.А., Дюжиков Е.Ф. Страхование: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА – М, 2013. 

http://repository.vzfei.ru/
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://repository.vzfei.ru/
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php
http://repository.vzfei.ru/bibliocatalog.php


3.3 Организация образовательного процесса 

Проведению учебных занятий, организации и условиям проведения производственной 

практик по профессиональному модулю предшествует освоение следующих 

междисциплинарных курсов и дисциплин: 

-экономика организации 

-правовое обеспечение профессиональной деятельности 

-налоги и налогообложение 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю профессиональных 

модулей и специальности «Финансы». 

Требования к руководителям практики от организации: наличие высшего 

профессионального образования, соответствующего профилю профессиональных модулей, и 

специальности «Финансы». 

Требования к документации, необходимой для проведения производственной практик: 

Для проведения производственной практики по профилю специальности колледж- 

филиал готовит комплект документов, в который входят: 

- положение об учебной и производственной практике студентов, осваивающих 

программу подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013г. № 291; 

- программа производственной практики; 

- договоры с организациями о проведении практики; 

- приказ колледжа-филиала о назначении руководителей практики от колледжа- 

филиала; 

- приказы колледжа-филиала о распределении студентов по местам прохождения 

практики; 

- график учебного процесса; 

- графики инструктивно-методических занятий для студентов, проходящих 

практику; 

- график консультаций; 

- график защиты отчетов по практике. 

Руководитель практики от колледжа-филиала: 

- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание 

на практику; 

- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ; 

- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий, сборе материалов к отчету, в оформлении отчета по практике; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики; 

- контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в проведении 

аттестации по итогам практики; 

- сдает отчет о проделанной работе со студентами в период прохождения практики. 

Руководитель производственной практики от организации совместно с руководителем 

практики от колледжа-филиала выполняет следующие обязанности: 

- согласовывает программу практики, планируемые результаты практики, задание 

на практику с руководителями практики от колледжа-филиала; 

- контролирует организацию практики студентов в соответствии с программой 

практики и утвержденным графиком прохождения практики; 

- обеспечивает проведение инструктажей студентов по охране труда и технике 

безопасности в организации; 



- контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины в организации и 

сообщает колледжу-филиалу о случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового 

распорядка и прохождения практики; 

- знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте; 

- организует перемещение студентов по рабочим местам; 

- осуществляет учет работы студентов-практикантов; 

- осуществляет контроль за работой практикантов, оказывает помощь в 

выполнении программы практики, консультирует по вопросам практики; 

- контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, составляет 

отзывы по итогам практики с рекомендуемой оценкой. 

Требования к студентам при прохождении практики 

Студенты колледжа-филиала при прохождении практики в организациях обязаны: 

- своевременно прибыть на место прохождения практики; 

- проходить практику ежедневно в соответствии с режимом работы организации и с 

учетом продолжительности рабочего дня студентов при прохождении практики (для студентов 

в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю; в возрасте от 18 лет и старше – не более 

40 часов в неделю); 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

- добросовестно относиться к выполнению поручений, обусловленных 

производственной практикой; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; 

- подготовиться к зачету по практике, экзамену по профессиональному модулю. 

В случае временного отсутствия студента на рабочем месте в организации могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном Положением о 

колледже-филиале. 

По прибытии на место прохождения практики студенты согласовывают с 

руководителями практики от организации календарно-тематический план прохождения 

производственной практики. Каждое мероприятие проводится в конкретные сроки, 

обозначается в плане. Отметка о выполнении производится сразу же после проведения 

мероприятия с указанием даты. 

При отсутствии возможности освоить отдельные виды работ по практике в организации 

студент самостоятельно изучает их, используя соответствующую нормативно-правовую и 

учебную литературу, и заносит проработанный материал в отчет. 

В процессе прохождения практики каждый студент в хронологическом порядке ведет 

ежедневный учет проделанной работы в дневнике прохождения практики в форме кратких 

записей о выполненных мероприятиях. 

Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студент-практикант должен допускаться к работе только после прохождения 

инструктажа по технике безопасности и пожарной безопасности. 

Студент-практикант обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также соблюдать и 

поддерживать противопожарный режим; знать месторасположение первичных средств 

пожаротушения, главных и запасных выходов, планы (схемы) эвакуации людей в случае 

пожара; 

- выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми приборами, 

предметами бытовой химии, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими 

жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и 

оборудованием; 

- в случае обнаружения пожара сообщить о нем в подразделение пожарной охраны 

и принять возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара; 



- знать месторасположение средств оказания медицинской помощи, уметь 

оказывать первую медицинскую помощь пострадавшему при несчастном случае; 

- соблюдать правила личной гигиены; 

- принимать пищу только в специально отведенных для этого местах; 

- при обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений и инструментов, а 

также других недостатков или опасностей на рабочем месте немедленно сообщить 

непосредственному руководителю и приостановить выполнение работы. Приступить к работе 

можно с разрешения руководителя после устранения всех недостатков и опасностей. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

МДК 03.01 «Финансы организаций» 

ПК 3.1 Планировать и 

осуществлять 

мероприятия по 

управлению 

финансовыми 

ресурсами 

организации 

Оценка «отлично» - выбор источников финансирования 

осуществлен рационально, полно и точно проанализированы 

финансовые результаты деятельности организации, обоснована 

потребность в основном и оборотном капитале, а также 

сформулированы пути повышения эффективности их использования. 

Оценка «хорошо» - выбор источников финансирования 

осуществлен рационально, частично проанализированы финансовые 

результаты деятельности организации, обоснована потребность в 

основном и оборотном капитале, а также частично сформулированы 

пути повышения эффективности их использования. 

Оценка «удовлетворительно» - выбор источников финансирования 

осуществлен не наиболее рационально, не в полной мере 

проанализированы финансовые результаты деятельности 

организации, частично обоснована потребность в основном и 

оборотном капитале. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на семинарских 

занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающихся при 

защите отчета по учебной практике. 



ПК 3.2 Составлять 

финансовые планы 

организации 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования 

нормативно-правовых актов в процессе составления финансовых 

планов организации; комплексно разработаны и обоснованы 

мероприятия по снижению финансовых рисков; использованы 

информационные технологии в процессе составления финансовых 

планов организации. 

Оценка «хорошо» - частично соблюдены требования нормативно- 

правовых актов в процессе составления финансовых планов 

организации; разработаны, но частично обоснованы мероприятия по 

снижению  финансовых рисков; использованы информационные 

технологии в процессе составления финансовых планов организации. 

Оценка «удовлетворительно» - частично соблюдены требования 

нормативно-правовых актов в процессе составления финансовых 

планов организации; разработаны, но не обоснованы мероприятия по 

снижению финансовых рисков, частично использованы 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на семинарских 

занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной практике. 



ПК 3.3Оценивать 

эффективность 

финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

организации, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия по ее 

повышению 

Оценка «отлично» - в полной мере соблюдены требования 

нормативных правовых актов в процессе разработки мероприятий по 

повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организаций ( далее – ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД 

организаций; присутствует полнота и точность анализа; в полной 

мере применены информационные технологии в процессе разработки 

мероприятий по повышению эффективности ФХД организации. 

Оценка «хорошо» - в полной мере соблюдены требования 

нормативных правовых актов в процессе разработки мероприятий по 

повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

организаций ( далее – ФХД); обоснован выбор методов анализа ФХД 

организаций; присутствует полнота и точность анализа; в полной 

мере применены информационные технологии в процессе разработки 

мероприятий по повышению эффективности ФХД организации. 

Оценка «удовлетворительно» - в полной мере соблюдены 

требования нормативных правовых актов в процессе разработки 

мероприятий по повышению эффективности финансово- 

хозяйственной деятельности организаций (далее – ФХД); обоснован 

выбор методов анализа ФХД организаций; присутствует полнота и 

точность  анализа;  в  полной  мере  применены  информационные 

технологии в процессе разработки мероприятий по повышению 

эффективности ФХД организации. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на семинарских 

занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной практике. 

МДК 03.02 «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 



ПК 3.4 Обеспечивать 

осуществление 

финансовых 

взаимоотношений с 

организациями, 

органами 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

Оценка «отлично» - полностью соблюдены требования нормативно- 

правовых актов, регулирующих осуществление внешних финансовых 

взаимоотношений; комплексно разработаны мероприятия по снижению 

финансовых рисков; правильно выбрана форма безналичных расчетов; 

обоснована необходимость использования кредитных ресурсов; 

обоснована необходимость использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки, соблюдены принципы 

использования средств бюджета и государственных внебюджетных 

фондов, проанализирована эффективность их использования 

Оценка «хорошо» - частично соблюдены требования нормативно- 

правовых актов, регулирующих осуществление внешних финансовых 

взаимоотношений; разработаны мероприятия по снижению 

финансовых рисков; правильно выбрана форма безналичных 

расчетов; обоснована необходимость использования кредитных 

ресурсов; обоснована необходимость использования средств 

государственной (муниципальной) финансовой поддержки, 

соблюдены принципы использования средств бюджета и 

государственных внебюджетных фондов, частично проанализирована 

эффективность их использования 

Оценка «удовлетворительно» - частично соблюдены требования 

нормативно- правовых актов, регулирующих осуществление внешних 

финансовых взаимоотношений; не полностью разработаны 

мероприятия по снижению финансовых рисков; правильно выбрана 

форма безналичных расчетов; частично обоснована необходимость 

использования кредитных ресурсов; частично обоснована 

необходимость использования средств государственной 

(муниципальной) финансовой поддержки, соблюдены принципы 

использования средств бюджета и государственных внебюджетных 

фондов. 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на семинарских 

занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной практике. 



ПК 3.5 
Обеспечивать 

финансово- 

экономическое 

сопровождение 

деятельности по 

осуществлению 

закупок для 

корпоративных нужд 

Оценка «отлично» - в полной мере разработана закупочная 

документация; обобщена и статистически обработана информация о 

ценах на товары, работы, услуги; сформулированы аналитические 

выводы; осуществлена проверка необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры; проведена проверка необходимой 

документации для заключения контрактов; комплексно проведен 

мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок. 

Оценка «хорошо» - в полной мере разработана закупочная 

документация; обобщена и статистически обработана информация 

о ценах на товары, работы, услуги; частично сформулированы 

аналитические выводы; осуществлена проверка необходимой 

документации для проведения закупочной процедуры; проведена 

проверка необходимой документации для заключения контрактов; 

частично проведен мониторинг поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) в сфере закупок. 

Оценка «удовлетворительно» - частично разработана закупочная 

документация; обобщена и статистически обработана информация 

о ценах на товары, работы, услуги; частично осуществлена проверка 

необходимой документации для проведения закупочной процедуры; 

Экзамен в форме собеседования: 

устный ответ на вопросы и решение 

практического задания. 

Анализ полноты и логичности 

изложения информации в ходе 

устного ответа. 

Оценка результатов деятельности 

обучающегося при решении 

практических заданий и 

ситуационных задач на семинарских 

занятиях. 

Наблюдение и оценка 

деятельности обучающегося при 

защите отчета по учебной практике. 

ОК 01. Выбирать спо- 

собы решения задач 

профессиональной 

деятельности, приме- 

нительно к различным 

контекстам. 

- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и 

способов решения профессиональных задач 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач. 

Наблюдение за обоснованностью 

выбора цели и методов в ходе 

решения поставленных задач учебной 

деятельности. 

ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и интер- 

претацию информа- 

ции, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения профессиональных задач. 

Наблюдение за  полнотой 

проведенного анализа имеющейся 

информации, а также за ее верной 

интерпретацией  в  ходе 

осуществления учебной 

деятельности. 



ОК 03. Планировать и 

реализовывать собст- 

венное профессио- 

нальное и личностное 

развитие. 

- демонстрация ответственности за принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной 

работы. 

Наблюдение за особенностями 

реализации личностного и 

профессионального  развития 

обучающегося в  ходе 

осуществления учебной 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно взаимо- 

действовать с колле- 

гами, руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и 

мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных). 

Наблюдение за умением работать в 

команде и выполнять задания, 

эффективно взаимодействуя с 

другими участниками учебной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на го- 

сударственном языке 

РФ с учетом 

особенностей 

социального и куль- 

турного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, - 

ясность формулирования и изложения мыслей. 

Наблюдение за грамотностью 

письменной и устной 

коммуникации, а также за 

логичностью   и 

последовательностью изложения 

мыслей в ходе осуществления 

учебной деятельности. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую пози- 

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион- 

ных общечеловече- 
ских ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время учебных занятий и 

прохождения учебной и производственной практик. 

Наблюдение за соблюдением норм 

поведения в ходе осуществления 

учебной деятельности. 



ОК 07. Содействовать 

сохранению окру- 

жающей среды, ресур- 

сосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуа- 

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во время учебных занятий, 

при прохождении учебной и производственной практик 

-демонстрация знаний и использование ресурсосберегающих 

технологий в профессиональной деятельности 

Наблюдение за эффективным 

применением правил безопасности в 

ходе осуществления учебной 

деятельности 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра- 

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под- 

держания необходи- 

мого уровня физиче- 

ской подготовленно- 
сти. 

- эффективность использовать средств физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности 

Наблюдение за процессом 

осуществления профессиональной 

деятельности 

ОК 09. Использовать 

информационные тех- 

нологии в профессио- 

нальной 
деятельности. 

- эффективность использования информационно- 
коммуникационных технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и получаемому практическому 

опыту 

Наблюдение за эффективностью 

применения информационно- 

коммуникационных технологий  в 

ходе решения практических 

заданий, а также при прохождении 
ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 

документацией на го- 

сударственном и ино- 

странном языках. 

- эффективность использования в профессиональной деятельности 
необходимой технической документации, в том числе на 

английском языке 

Наблюдение  за  эффективностью 
применения необходимой 

технической документации при 

осуществлении учебной деятельности 



ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

- эффективность применения знаний аспектов финансовой 

грамотности в профессиональной деятельности 

Наблюдение за правильностью 

применения знаний аспектов 

финансовой грамотности в учебной 

деятельности при решении 

практических заданий, а также при 

прохождении учебной практики 
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день оз среді ieгo зпеиа спеЦиальпос i и 38.02.06 «tiи ііансы», состаиленнуіо препо- 

даватеп›іми Пермскоі 'l'иЈlиала 1 f ОГ›У ПО « ІЗинансоtн Iй у нинерситез Iіри Пра- 

вительстве Российской 1 едерации», Прогісі‹ой Марией Михайловной и Пашке- 
вичем Алексаі-ідроsі Еві ен ьеви•іем 

 

Рабоча i iipoi раммfl i роі|іессионально о моду:І i IBM 3)3 нкліочае I н cefiя: М,ЦК 

(13.0 1 «1 и riai-I сы opгa i i  изагtий» и MJ{lï ()э.()2 «()[ЭГ0 IIИ3311tИЯ DI lClu ГОИ Х (|іигіансОпы Х 

ОТГ1ОШС“11ИЙ›,  И СОСТППЛL‘ІІй П tiOO l’llC”I С 1 lЗИИ С  Й сЛС*Ј tl:I l›lll›I$4  ГОР  'l£l}ЭC”l lit?llllI›IM 

образtіваіелhным   с ar дар ом   mo   сііениа н.носі н   38.02.06.   lЗинансь , 

утиержденн ым Мини с i epc i вON4 ti6pa іоваі-іин и iiay ки Российской 1 едерании о i 5 

‹|›евраля 2() 18 года N•• 65 (per. в Мишосте РоССИИ 2f3 ($ЈLПЦБЛЯ 20 i 8 г. N•• 501 34). 

примерной  осноіііlой  образоваіе:н нои  іірt›гэа 4 ней  по  спениаль іосіи. 

tэа"зрабо іанной *l*l*Ol›Y НО «*І*ипагісоін• ii у'іншерси iei при Гlрави leлi сі'вс 

l'оссийской ІЗедерации», npoi|i0CCИOIld.9blII›IM С І’‹шдартом «Специалист по 

пнутреннему  кон'іроліо  (ві-іутреіший  кон’[po:icp).  у i всрждснпоі о  ііриказом 

pei истраіlиоі-п-іый N•! 37271, проt§ессионал ын Ім с i at i lap i ом «С пециалис i в с‹|іе эе 

іакупок», утнерждсгіного i приказом Ми пис i’epc”i на rpy;ta и социальной "іагци i ы 

Росси йсіп›и ‹i елераІ уии о i l0 ceri i іібря 2() 1 5 года. pei ис граіцкінні ій N•• 3°?2 i (), 

пQО(|›ессиогіал F•Гll IM  GTa i ідартом  «А Д11 I (Ј[Э1›,  уж ііерждеі i i  ioго  при ка it›м 

Мини с i cpc і“ва mpy .tn и соіlиаііьиой і‹і пlи”іi.i І'tіссиfіской lЗс/lераііии о i l9 ок i лfipii 

2015 i ода. регис i раііионн ый N•! э 3802. 

I I эи ра:ірабоз we riptirpПMM1›i у чтсны рсlомсндацпи, и зложешзые п По іожеі іии о 

порядке разработки и требоиаl-іилх к содс эн‹аіш ю и ‹н|)Ормлениіо рабочих про- 

1 {Э П М М  1ОН11 lxl Х Jt14 С L}И ГlJ I И 11 И 11|Э О tJCCС И U I I‹1? I b 1 I bI Х М О l}'J!С ii,   I INC}Э 7K Ц0£llI bl Х ГЈ|3 И Fііј- 

зом дирек opa I lермского і|іилиа га hи нансовоі о Уни иерси iета о i 3().()Ѕ. 2()1 1 i .  

Гlроі“рамма iіЈэ‹н|іссси‹›і ал ыіого модулл с‹› с•р›ки следуіощие структур іые 

элемен i ы: 

- иели и залачи; 

— месз'о п с i рук I ype 111 l3C11; 

i ребопания к ре пуль i а ам tісвосн и›і; 

- tібъем и пиды учсбной рабо I ы; 

- соде э›hагіие — гема i ически й н:Іаи; 

— CJl ОВИ Я }ЭС 1Л ИЗсlЦИ, 
 

f{eiiи и за іачи г ро‹|іессионаіішзого мо іу:ія coo i we i с i нуіо i i ребопани›ім 

*l*ГOC CI lO. Азтоtэ подtэобі io дае r ссьlз ку па го, ч го должен уметь и знать обу— 

Ш , INГllf И t- tJO lllИ t  И Гl}ЭOtJl LC СИОI1fi?J b I ll*l С IttJ $41 IC’l’C 1 ІІІИИ ДОЛ 7K1-1 bI Й hI4’b С t$JO|Э- 

мировая ы в резуін• i а'і е осноегіи›і гіроі|іессиона:н нtii о мо,зу ii[. 



В рабочей программе oGo н iaчcllьl з рсбогшп и›і к у эовгііо усвоепи i дисци— 

ізлины, oG ьем уче5иых часов и их распрелеленис i to с|іормам заня ги ii, гіеречені 

ли"гера гуры, ‹|іормы кон i роліі, модулызо рейтингова›і оііенка. 

Тематический плаи пключает объем часов и их эаспределение iia лекtіион— 

н ые и прак'і ичсские зан›і rи›i, самосз о›ітсіп i[yio рабо [“у, н roм числе t|iopмy и i о— 

говoи а i i cc i а ци и — эк іамен. Caмtic IoiI гe;i[.иail раооз а рас пределе за но нидам и 

t›бъему часоп i га их пы rloл ever іие с y•ie ом треGопан и й CПO к формирова— 

ниіо ком іетенций к› прог§ессиогіальному модулlо.    
Освоение программы iіро(|іессиtіналі Horo модул›і поможет обучаіонlимс I 

вьІрабо”і а l'h liOH Иhl П£ІИ 0 СД lщзос ги и содер› him[иіі мероі UH 1 ий н об лас ги f§и гіансов, 

ДCF1S71fH O- lf)Эe,9 ИТ ll OÈi П О.Ч И г14 КИ , IX ОЛ И ТИ lf И ’i IttJ I IОS4 И 'I СС let ГО Ц OCTd ДОХ О ДО П; KO84 - 

мерчес‹их t›pra] Iи заі іи й, с(|іормиропа i ь Ii‹t '11ltd- )liOl lO \1И'J CC lfot М ИЦовоззреі iие. 

умение ai іаіш'зирtіва і'ь ‹|іп на нсош re си ’уа[in и на ра ін ых уровніік де›і геЛьнос i и 

хоз ійс rвyitintux суб'ьеІгі ов п yc юііи ix ры по•іной эконом и ки. 

В каждой теме нро(|›ессиоиаіп нtirti мtідуля [зЈэелусмtггре іы гірактииеские 

задания. °lacы, о i ве iei п пре на въіно шение iірак ичем і‹их работ, распре іелевы 

,'loc гаточнt› рацнонал ь но. 

Вы Iitiл i іепис п{эак гически х з‹ідаиий и самос i tiл re. Iьпых paGo’i спocoGcтuycз 

‹|іормироDш іи го позі iaпa're зш н ix способнос i ей оGучаІопlихсіі, направлепности і!а 

непрерыв] loe самооGразоваl Iие rl oh ia'tCLlИ ltd IIcll5l [mahi и Сис i ема i ическо й F°6OI I i L 

учебной и сі"іравочной ли”іера'гурой но ‹|іи гшпсовой [проблема i и we. 

Обучаіt›щимсп предлагаетсп вьнзолпснис ”iаких пидоп самостtі›ітел Iенoй ра- 

ботьi, как доклады, презен гации, paGoз а с учебнtій и ;tоноліггп сльной ли repa”Iу- 

рой, и н repi re — ресурсамИ И F- 

С гіисок оспоlіной и допtіл ни i ел mr юй л итерат› Јэы оформлен п соотпетстпии 

с требова] іиііми I f)C l'a. 13 снисок i пкл‹c вк:почсІ ил злскч p‹›i[ііые учеGгн re iюсобил. 

РабО°l ilfl ll}ЭO I } ЗМ ЫП 11 €Jt$1ЙC С И t3l I‹Id11›1[€31 t3 AlО,’t) •fl fl Stt1zh С•Т 6 ы і“ь и с п ол i.зоваі in в 

учебиом Iіронессе  бля i pei o›laвaни›i нpot|ieccнoiiti:п п‹ii о мо іул›і IBM - 03, по 
спеииалы осз“и 38.G2.()fэ «сlэи пансы». 
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